
毕业生培养质量的跟踪调查结果和外部评价

1、计算机学院毕业生培养质量的跟踪调查结果和外界评价

计算机学院各专业毕业生历年就业率均在 95%以上。毕业生主要流向了广州

市、珠海市和深圳市等珠三角城市群，大部分学生毕业后选择继续服务珠三角地

区的经济发展。此外，计算机学院根据专业特色及市场需求，为毕业生不断开拓

就业市场，深化与校地、校企及行业协会等密切合作，为毕业生开拓了就业渠道，

提供了就业机会。

计算机学院毕业生主要流向单位类型为企业（主要为民营企业），其次为其

他事业单位；就业单位规模主要集中在大中型企业，就业行业主要集中在“软件

和信息技术服务业”，这一行业流向与学校专业设置及人才培养定位相符合。毕

业生就业能力与社会需求相契合，就业质量较高，签约单位集中于珠海市、广州

市、深圳市等珠三角城市群，就业领域集中于高新技术产业集群，就业岗位较为

优质，职业发展空间较大。用人单位对学校毕业生的工作表现感到满意度相对较

高。

计算机学院每年考取国内研究生的有 3-5 人、出国深造的有 2-3 人，而且每

年在升学人数方面持持续上升状态。我学院目前与日本高知工科大学保持紧密合

作，每年公派 5 名学生出国赴日本学习深造。

用人单位认为我院毕业生专业能力、实干与执行能力、自学能力、问题解决

能力、动手能力和团队协作能力优势较强的占比相对较高；可见我院毕业生能力

素质结构与社会需求相契合。而在语言表达、沟通协议、领导与组织能力、情绪

管理能力方面还有待加强。

根据用人单位的实际需求，他们普遍认为我学院专业教学最应该改进的方面

是“强化专业实践教学环节”、“课程设置和教学内容适应社会需求”；教学环节最

需改进的方面是“强化专业实习实践环节”和“注重学生综合素质的培养”。



2、2017-2019 年吉林大学珠海学院毕业生就业质量年度报告

（计算机学院就业率页面）









3、就业先进集体
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