
附件 2

吉林大学珠海学院第四届院级教学督导组成员名单

序

号
单位名称

人

数
姓名 姓名 姓名 姓名 姓名 姓名 姓名

1 美术与设计学院 5 刘哲信 刘黎明 徐颖 牛敏 李东庆

2 工商管理学院 4 贾红梅 刘昀 张保全 沈颂东

3 电子信息工程学院 4 张铁君 张贺东 潘欣欣 张程

4 计算机学院 6 张立 冯广慧 刘亚松 马永骏 张荣高 王婧

5 旅游学院 2 赵建霞 熊定勋

6 机械工程学院 4 张恩光 占向辉 付建华 杨卓

7 文学院 3 耿延惠 葛树魁 王艺锦

8 公共管理学院 2 梁雪芳 杨艳花

9 外国语学院 6 梁东训 任岩明 常凤岐 王婷 崔崟 森田雅彦

10 化工与新能源材料学院 3 黄文焕 张乔 梁起

11 药学与食品科学学院 3 雷振环 秦书芝 王兰英

12 建筑与城乡规划学院 3 李亚群 苍惠杉 张新悦

13 金融与贸易学院 4 陈晓君 李银星 马少康 何淼

14 物流管理与工程学院 2 樊娉 殷海娜

15 音乐舞蹈学院 4 李贤 张翔 张芳芳 欧阳士杰

16 健康学院 1 曹怡玮

17 公共外语教育学院 7 吕金凤 张云鹤 朱长贵 万智杰 彭涛 杨平 王佳文

18 公共基础与应用统计学院 3 黄万风 彭庶修 王瑞庭

19 马克思主义学院 2 刘丽霞 吕玉莲

20 体育科学学院 3 于雷 苏利群 李琴

总人数 71



 

 

 

吉林大学珠海学院文件 
             院发[2017]43 号           

 

 

关于成立吉林大学珠海学院第三届 

校级教学督导组的通知 

 

学校各单位： 

根据工作需要，经学校研究，决定成立吉林大学珠海学院第

三届校级教学督导组，确定于慧春教授等 10 位专家为第三届校

级教学督导组成员，聘期一年，名单如下(以姓氏笔画为序)： 

 

于慧春（公共基础课教学与研究中心） 

史苏华（化学与药学系） 

孙亚东（马克思主义学院） 

齐德秀（物流管理与工程系） 

陈江（旅游管理系） 

郎六琪（计算机科学与技术系） 

赵文学（外语系） 

姜伟林（国际贸易与金融系）    

高直（中国语言文学系） 

徐国凯（机械与汽车工程系） 

 

吉林大学珠海学院 

  2017 年 3 月 14 日 
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.吉林大学珠海学院文件 

                    

院发〔2018〕61号  

 

 

关于成立吉林大学珠海学院 

第四届校院两级教学督导组的通知 

 

学校各单位：  

根据工作需要，经学校研究，决定成立吉林大学珠海学院第

四届校院两级教学督导组，确定杜一峰等 21 位专家为校级教学

督导员，刘哲信等 71 名老师为院级教学督导员，聘期两年，详

细名单见附件。 

 

附件：1.吉林大学珠海学院第四届校级教学督导组成员名单 

2.吉林大学珠海学院第四届院级教学督导组成员名   

单 

 

吉林大学珠海学院  

2018 年 4 月 8 日 
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  抄送： 

 

  吉林大学珠海学院院长办公室      2018 年 4 月 8 日印发             
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吉林大学珠海学院教务处 
院教字〔2018〕6号 

 

关于推荐校级、院（系、中心）级教学督导

员的通知 

 

各院（系、中心）： 

为进一步加强对教学质量的动态监督、考评与指导，强

化教学秩序管理，提高教学质量，迎接应用型转型验收及本

科合格评估工作，经学校研究决定，实施校、院（系、中心）

两级教学督导制度。现将推荐校级、院（系、中心）级教学

督导员的有关事宜通知如下： 

一、基本条件 

（一）具有较高的思想政治素质、良好的师德和高度的

责任感，为人正直，实事求是，坚持原则，作风正派。有主

动、认真做好学校教学督导工作的热情和奉献精神； 

（二）校级、院（系、中心）级教学督导员均由专任教

师担任，其中，校级教学督导员一般应具有高级职称，院（系、

中心）级教学督导员原则上应具有副教授职称或博士学位； 

（三）具有较高的学术水平并长期从事教学工作，具有

丰富的教学指导经验； 
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（四）熟悉教学规律，教学经验丰富，教学效果优秀，

在本专业中具有较高的声誉和威望；能保证有足够的时间投

入督导工作，参与督导组的各项活动，切实履行督导职责； 

（五）身体健康，责任心强，处事公正，敢于发表意见； 

（六）在院（系、中心）担任行政管理职务的教师原则

上不在推荐范围内。 

二、工作职责 

对教、学、管等各个层面进行督导，坚持“督教”和“督

学”相结合、“督导”和“评估”相结合、“督”与“导”相

结合，为学校改进教学工作提供建设性意见。校级教学督导

员主要负责全校教学质量的监督、检查、考评及院（系、中

心）级教学督导组的指导工作。院（系、中心）级教学督导

员主要负责本院（系、中心）教学质量的监督、检查、考评

及指导工作。 

三、聘期及工作待遇 

督导员聘期为两年。学校给予相应的工作津贴，校级督

导员津贴标准为 2000元/月、院（系、中心）督导员津贴标

准为 600 元/月。每年发放 9个月，每月随工资发放。 

四、推荐方式与名额分配 

（一）校级教学督导组由专、兼职督导员组成，每个院

（系、中心）设置 1 名（健康学院除外）。校级教学督导员

的选聘由各院（系、中心）推荐，学校考核聘任，教学质量
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监控与评估中心统筹管理。 

（二）院（系、中心）级教学督导员由各院（系、中心）

按照名额推荐，具体分配名额详见附件 1。 

（三）校级教学督导组和院（系、中心）级教学督导组

分别设置组长岗位。各院（系、中心）级教学督导组组长由

各院（系、中心）根据实际情况自行安排。 

五、推荐要求 

各院（系、中心）根据实际情况，按照教学督导员的基

本条件，严格把关，推荐符合条件的校级教学督导员和院

（系、中心）级教学督导员。填写《吉林大学珠海学院校级

教学督导员推荐表》及《吉林大学珠海学院院（系、中心）

级教学督导员推荐表》（详见附件 2-3），于 2018 年 3 月 16

日前将单位负责人签字盖章的纸质材料报送教学质量监控

与评估中心（图书馆行政办公区 208 室），电子文档发送至

173599768@qq.com。 

联系人：韩雪；联系电话：7626112。 

 

附件 

1：各院（系、中心）级教学督导组名额分配表 

2：吉林大学珠海学院校级教学督导员推荐表 

3：吉林大学珠海学院院（系、中心）级教学督导员推

荐表 
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4：吉林大学珠海学院校级、院（系、中心）级教学督

导员推荐汇总表 

 

 

教 务 处 

2018 年 3月 3 日 

 

 

 



吉林大学珠海学院教务处 
院教字〔2018〕35号 

 

关于校级教学督导组组长任命及分组情况 

的通知 
 

 各学院： 

因工作需要，经学校研究，决定将校级教学督导组分为

三个工作小组，并任命： 

任慧娟同志为校级教学督导组总组长； 

赵文学同志为人文艺术体育组组长; 

陈江同志为经管组组长； 

孙颖同志为理工组组长。 

具体分组情况如下： 

一、人文艺术体育组：赵文学(组长)  杜一峰  高直  

刘庆欣  杨莉  孙亚东  徐明 

负责单位：美术与设计学院  文学院  外国语学院      

音乐舞蹈学院  公共外语教育学院  马克思主义学院   

体育科学学院  健康学院 

二、经管组：陈江(组长)  宋宝安  姜伟林   

齐德秀  王化波 



负责单位：工商管理学院  旅游学院  公共管理学院  

金融与贸易学院  物流管理与工程学院   

三、理工组：孙颖(组长)  王东红  郎六琪   

张传敏  史苏华  赵成国  张绍辰  于惠春 

负责单位: 电子信息工程学院  计算机学院  机械工程

学院  化工与新能源材料学院  药学与食品科学学院 

建筑与城乡规划学院  公共基础与应用统计学院 

 

教务处  教学监控与评估中心 

2018年4月13日 
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.吉林大学珠海学院文件 

                    

院发〔2019〕100 号            
 

 

 

关于印发《吉林大学珠海学院二级学院教学督

导工作考核评价暂行办法》的通知 

 

各二级学院：  

为完善学校本科教学质量保障体系，做好二级学院教学督导

工作，学校制定了《吉林大学珠海学院二级学院教学督导工作考

核评价暂行办法》。现印发给你们，请认真贯彻执行。 

特此通知。  

 

吉林大学珠海学院  

2019 年 3 月 8日 
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吉林大学珠海学院二级学院 

教学督导工作考核评价暂行办法 
 

为贯彻教育部新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，

坚持“以本为本”，推进“四个回归”，全面提高我校本科教育质

量水平，完善学校本科教学质量保障体系，促进二级学院教学督

导工作，特制定吉林大学珠海学院二级学院教学督导工作考核评

价暂行办法。 

一、考核评价目的 

二级学院是本科教学的主战场，开展对二级学院教学督导考

核评价工作的目的是完善学校教学质量监督机制，健全教学质量

保障体系；促进二级学院教学质量保障体系的构建；交流各个二

级学院教学督导工作经验，提高督导工作质量水平，促进全校教

学质量的提升。 

二、考核评价指标及权重 

评价指标 评价要点 评价内容 权重 

1.督导组

织建设与

制度建设 

1-1 督导组织

建设 

（1）督导组织建设情

况 
0.05 

1-2 规章制度

建设 

（2）学院督导组规章

制度建设情况 
0.05 

2.工作实 2-1 过程督导 （3）学院理论教学的 0.20 
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绩 督导情况 

（4）学院实践教学工

作的督导情况 
0.10 

（5）对教学效果不理

想的教师、青年教师及

新上岗教师的重点督

导情况 

0.10 

（6）对教研活动开展

情况及对学生学习的

督导情况 

0.05 

（7）对本科毕业设计

（论文）工作的督导情

况 

0.10 

2.2 档案检查 

（8）对试卷质量、试

卷评阅、试卷归档以及

授课计划、毕业设计等

教学文档的检查工作

情况 

0.20 

2-3 计划与总

结 

（9）督导工作计划与

总结工作情况 
0.05 

3.特色 3-1 特色工作 （10）开展有特色的督 0.10 
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导工作 

备注：取得的工作实绩要有数据和资料支撑。 

三、考核评价形式 

对二级学院督导工作的考核评价采用二级学院自评和学校

考核相结合的方式。 

（一）二级学院自评。二级学院督导组对照考核评价指标，

对本院的督导队伍建设情况、工作实绩以及开展的特色工作情况

进行自我评价，形成自评报告和相应的支撑材料。自评报告应该

体现二级学院督导工作在质量保障、质量监控等方面的理念、制

度、措施以及取得的成效。自评报告中提及的数据需要有支撑材

料佐证。 

（二）学校考核评价。学校成立专家组，通过听取汇报、查

阅支撑材料、座谈会等形式进行考核评价。 

四、考核评价结果的运用 

（一）考核评价结果在全校范围内公布。 

（二）通过网站专栏或简报等形式介绍宣传考核评价优秀的

二级学院教学督导工作经验。 

（三）互相交流，借鉴和提高，促进二级学院教学督导工作

规范、有效进行。 

（四）对考核评价优秀的二级学院督导组给予奖励。 

五、考核评价时间 
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考核评价周期为一个学年。二级学院自评在每年 5月底前完

成，学校考核评价在每年 6月底前完成。 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
           

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  抄送： 

 

  吉林大学珠海学院院长办公室             2019年 3月 8日印发             
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.吉林大学珠海学院文件 

                    

院发〔2018〕230 号           
 

 

吉林大学珠海学院教学督导工作管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 为了进一步加强学校本科教学过程管理，健全和完

善学校本科教学质量监控体系，充分发挥教学督导体系在教学管

理和教学工作中的积极作用，强化和改进学校教学督导工作，全

面提升教育教学质量，结合学校开展教学督导工作的实践，特制

定本办法。 

第二条 教学督导工作是指立足学校本科教学，围绕推进教

学改革，提高教学质量，改善教学条件及教学环境，加强教学管

理所开展的监督、检查、评价、指导等工作。 

第二章 体系机构 

第三条 吉林大学珠海学院教学督导体系由学校教学质量工

作领导小组、校级教学督导组和二级学院教学督导组构成。校级

教学督导组负责对全校的教学秩序、教学质量、教学管理及教学

工作状态进行监督、检查、评估和指导；二级学院教学督导组配
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合二级学院主管教学领导，对本学院的教学管理和教学工作进行

监督、检查、评估和指导。 

    第四条 学校教学质量工作领导小组办公室设在教学监控与

评估中心。教学监控与评估中心负责对校级督导工作进行协

调。 二级学院领导，特别是主管教学院长，要加强对本单位教

学督导工作的领导和指导，并把教学督导工作列入本单位年度教

学工作内容。对教学督导反映的问题，二级学院应及时处理并反

馈信息。 

第三章 人员及选聘 

第五条 校级教学督导员由各二级学院推荐，学校选聘，教

学监控与评估中心管理。二级学院教学督导员由二级学院推荐、

管理。二级学院教学督导员数量为本单位教师和教辅人员总数的

10%。校级教学督导组和二级学院教学督导组分别设置督导组组

长岗位。校级教学督导组组长负责制定督导工作计划并统筹全校

督导工作。二级学院督导组组长由各二级学院自行确定。教学督

导实行聘任制，每届任期两年，可连续聘任。 

第六条  校级教学督导员选聘条件： 

（一）热爱教育事业，具有良好的职业道德和思想品德，有

主动、认真做好教学督导工作的热情和能力；责任心强，为人正

直，作风正派,敢于发表意见，在本单位具有较高的声誉和威望。 

（二）原则上具有高级职称，长期从事教学工作，学养深厚，
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熟悉教学规律，教学理念与时俱进，教学和教学指导经验丰富。 

（三）身体健康，能保证有足够的时间投入教学督导工作，

参与督导组的各项活动，切实履行督导职责。 

第七条  二级学院教学督导员选聘条件： 

（一）热爱教育事业，具有良好的职业道德和思想品德，有

主动、认真做好教学督导工作的热情和能力；事业心和责任感较

强，处事公正，敢于发表意见，在本专业具有较高的声誉和威望。 

（二）工作在教学一线且原则上具有博士学位或高级职称的

专任教师。长期从事教学工作，专业水平较高，熟悉教学规律，

教学和教学指导经验较丰富。  

（三）身体健康，能保证有足够的时间投入教学督导工作，

参与督导组的各项活动，切实履行督导职责。 

第四章 工作职责 

第八条  校级教学督导员工作职责： 

（一）以学校的办学指导思想、规章制度和专业教学文件为

依据，负责对全校本科教育教学工作的督教、督学和督管。督教

是对教师的教学质量进行评估和指导；督管是对教学管理状态、

管理效果及质量进行检查和评估；督学是对学生的学习态度、学

习风气、学习效果等进行监督和指导。 

（二）按照“督教”和“督学”相结合、“督导”和“评估”

相结合、“督”与“导”相结合的原则，对全校教育教学工作施
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行监督、检查、评价、指导和信息收集、整理与反馈；为学校的

发展改革、教育教学水平和人才培养质量的持续提升提供建设性

意见。要密切关注与督导青年教师和新上岗教师的教学实践，帮

助其提高水平，尽快成长。 

（三）对二级学院的督导工作进行指导和监督，及时指出其

存在的不足和问题，督促其制定整改措施并落到实处。 

（四）深入课堂听课，了解课堂教学情况，按有关要求完成

听课任务；深入实习实训场所,参加学校组织的各类教学检查与

巡视；参与教学事故的认定工作。 

（五）加强课堂教学、实验教学、考试、毕业论文、实习等

各个环节的检查、调研；参与试卷、毕业论文、教学大纲、教案

及教学档案等各类专项复查和检查工作。 

（六）定期参加督导工作例会，对督导工作状态和学校教育

教学工作状态进行分析研究，注重发现问题、发现典型，总结教

育教学成果，及时向学校建议推荐教育教学先进经验,每学期末

提交一份书面工作总结。 

（七）参与教师培养、教学培训、教学咨询与教学诊断等活

动；参加学校组织的教师教学发展情况调研活动；参加教师、学

生等不同层面的座谈会，深入了解教师教学和学生学习的状况；

为推动教师的教学创新和学生的学习转型，提升教师教学水平，

提高人才培养质量等提出意见和建议。  



 

- 5 - 

（八）参加学校各类教育教学项目考核及评审工作，完成学

校教学质量工作领导小组交办的其他工作。 

第九条 二级学院教学督导员工作职责：  

（一）在二级学院教学督导组组长的领导下开展工作，配合

并完成学校组织的各种教学督导工作。 

（二）负责本学院教学工作的督教、督学和督管。对本学院

教学工作施行监督、检查、评价、指导和教学质量信息的收集、

整理与反馈，为改进教学工作和提高人才培养质量提供建设性意

见。 

（三）对本学院发展规划制定、专业改革、队伍建设、课程

建设、教材建设、校内外实习实训基地建设、大学生创新创业等

工作提供咨询和指导。 

（四）每学年需完成对本学院任课教师课堂教学质量评价工

作；参与教育教学评审工作及本学院教师（含校内外兼职教师）

的选聘考核；帮助青年教师提高教育教学能力；参与教学事故处

理。 

（五）完成规定的听课任务和教学检查任务；加强对课堂教

学、实验教学、考试、毕业论文、实习等各个环节进行检查、调

研；定期参加督导会议并不断改进督导工作；每学期末提交一份

书面工作总结。  

第五章 工作要求  
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第十条 各二级学院教学督导组要根据自身的专业特点和教

育教学改革的需求，自行制定教学督导工作条例及年度工作计

划，切实加强本单位的教学质量监控与保障体系建设，有效发挥

体系与制度在评价、监控和提高人才培养质量方面的保障作用。  

第十一条 要遵循教育教学规律，严格按照规范化、标准化

的程序和科学公正的督导标准和方法，以客观事实为依据，实事

求是地进行教学督导与评价。要公开办事程序和评价过程，公平

地对待每一个评价对象，客观地反映教育教学状况，及时公布评

价结果。要让督导对象或被评价者能及时了解情况，确保督导工

作的公平性、公正性和客观性。 

第十二条 校级教学督导员按照每学期工作计划进行听课

（每学期听课不少于 24次），听课结束后填写听课评价表并提交

至系统。二级学院教学督导员按照每学期工作计划进行听课（每

学期听课不少于 16 次），听课结束后填写听课评价表并提交至系

统。二级学院督导组需在每学年末完成对本单位任课教师的课堂

教学质量评价工作。 

第六章 工作考核 

第十三条 建立考评奖励机制。教学督导员由教学监控与评

估中心负责考核，优秀者学校将通报表彰并给与一定奖励。 

第十四条 学校对教学督导员给予相应的工作津贴。校级教

学督导员津贴标准为 2000元/月；二级学院教学督导员津贴标准
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为 600 元/月。督导员津贴每年发放 9 个月。二级学院督导员酬

金统一打包给各学院，由二级学院负责分配发放。对未能按本办

法履行工作职责或未能达到考核要求的校级教学督导员，教学监

控与评估中心可随时解除聘任并停发其津贴，对未能按本办法履

行工作职责或未能达到考核要求的二级学院教学督导员，二级学

院可随时解除聘任并上报教学监控与评估中心，停发其津贴。 

第七章  附则 

第十五条 本文件从发布之日起试行，《教学督导组工作条

例》（院发〔2015〕186号）同时废止。 

第十六条 本办法由教务处教学监控与评估中心负责解释。 

 

吉林大学珠海学院 

                          2018 年 9 月 13日 

  

 

 
 

 
 
 

 

  抄送： 

 

  吉林大学珠海学院院长办公室      2018 年 9 月 13 日印发             
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.吉林大学珠海学院文件 

                    

院发〔2018〕170 号        

 

 

吉林大学珠海学院学生信息员管理办法 

 

为了充分发挥学生在教学工作中的主体作用，及时了解师生

教与学的情况，强化教学信息实时反馈，规范学生信息员队伍的

管理，完善教学质量监控体系，特制定本办法。 

第一章 工作职责 

第一条 学生信息员是学校教学质量监控体系的重要组成部

分，代表全体学生对学校的教学情况和教学水平进行监督。 

第二条 学生信息员有责任和义务监督、记录和反馈课堂教

学情况，收集教学过程中各类有关教学的信息，及时反馈；并对

信息进行整理和汇总，向学校提出合理化建议，为学校改进教学

工作提供重要信息。 

第二章 工作内容 

第三条 与教学秩序相关信息的收集与反馈 

1.反映教师上课出勤情况，记录教师迟到、早退、缺课、代

课、调课等情况，客观评价教师上课的效果。 

2.及时反映学生上课迟到、缺席、课堂不良表现等比较严重

的情况。 

3.及时反馈集中进行的实践教学不能按计划进行，使学生学
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习受到较大影响的情况。 

4.反映考风、考纪方面存在的较突出的问题。 

5.反映其它影响教学秩序稳定的重要情况。 

第四条 与教学质量相关信息的收集与反馈 

1.反馈学生对任课教师教学态度、教学内容、教学方法、教

学手段、教学效果等方面的意见和建议。 

2.反馈学生对任课教师辅导答疑、作业批改、课外指导等方

面的意见和建议。 

3.反馈学生对实验、实习等实践教学环节组织安排、教师指

导、实践效果等方面的意见和建议。 

4.反馈学生对成绩考核评定方面的意见和建议。 

5.反馈学生对学校教学质量管理、培养方案的执行情况和本

专业的课程设置等方面的意见和建议。 

第五条 与教学条件相关的信息收集与反馈 

1.收集与反馈教材的选用、发放、使用等方面的情况。 

2.收集与反馈教学设施、设备运行和管理等方面的情况。 

3.收集与反馈教学环境、卫生等方面的情况。 

第六条 参加学生信息员例会 

学生信息员应积极参加教学监控与评估中心组织的例会，对

学生信息员的工作进行阶段性规划和总结，并针对学校教学各环

节存在的问题，提出意见和建议。 

第七条 及时反映教学过程中的突出问题 

对教学运行过程中学生反映突出的问题或突发事件，学生信

息员可随时到教学监控与评估中心反映。 

第三章 岗位要求 
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第八条 学生信息员任期原则上为一年。信息员如因个人原

因中途辞职，原则上需提前一个月提出申请。 

第九条 学生信息员应本着认真负责，实事求是的态度，客

观准确地进行工作记录。 

第十条 学生信息员的信息反馈应具有时效性，《学生信息员

工作记录》每月上交一次。 

第十一条 对于课堂教学中存在的问题，信息员只需进行记

录和上报，不需要干预处理。 

第四章 选聘条件 

第十二条 每个教学单位设一至两名信息员，由教学监控与

评估中心统一培训合格后上岗。  

学生信息员选聘条件如下： 

1.思想端正、品德优良，有工作责任感和工作热情。 

2.有一定的理解与沟通能力、较强观察事物与分析问题的能

力、较好的文字表达能力和团结协作精神。 

3.学习成绩优良，思维活跃，能够合理安排学习时间。原则

上应由学生会学习部长或者班级学习委员兼任。   

4.对有相关工作经历的学生予以优先考虑，对学期课程过多

的学生不予考虑。 

第五章 管理与考核 

第十三条 学生信息员由教学监控与评估中心负责组织管

理、各二级学院协助管理。 

第十四条 教学监控与评估中心将不定期召开学生信息员会

议，通过交流学习、总结经验，更好地发挥学生信息员的作用。 

第十五条 教学监控与评估中心每学期根据信息员工作表

现，如反馈信息、发表稿件、递交工作总结及出席会议等情况，
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对信息员的工作进行考核，对于考核合格的，每月发给补助 200

元。对任期内不能较好履行职责的，予以批评教育，仍不改正者

予以解聘。 

第六章 附则 

第十六条 本办法由教学监控与评估中心负责解释。 

第十七条 本办法从发布之日起实施，《吉林大学珠海学院学

生信息员管理条例》（院教发〔2012〕1号）同时废止。 

 

 

                     吉林大学珠海学院 

                     2018 年 6月 29 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  抄送： 

 

  吉林大学珠海学院院长办公室      2018 年 6 月 29 日印发             

 


