
 

吉林大学珠海学院教务处 
 

关于对我院 2014-2015 学年青年教师教育教学能力 

培养提升计划项目实施中期检查的通知 

 

各教学单位： 

根据《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试

行）》（院发[2011]178 号）文件要求，学院组织对 2014-2015 学年青年

教师教育教学能力培养提升计划项目实施中期检查，请各单位及相关项

目负责人做好相关工作，具体安排如下: 

1．所有立项项目均须接受中期检查，检查由各教学单位组织，以

项目组自查为主，自查后由项目负责人和青年教师共同填写《吉林大学

珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划中期检查表》（附件 2），

并及时将青年教师培养计划进展情况、《吉林大学珠海学院青年教师教

育教学能力培养提升计划听课评议表》（附件 3）及所取得的阶段性成果

以文字材料形式报教务处备案。 

2．以上材料打印纸版后，由单位负责人和项目负责人签字并加盖

单位公章，与电子版材料（听课评议表不需要电子版）一并于 6 月 19

日前提交至教务处，逾期不予受理。 

联系人：徐践      

联系电话：7626121 

附件：1．吉林大学珠海学院 2014-2015学年青年教师教育教学能 



力培养提升计划立项项目汇总表 

2．吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划 

中期检查表 

3．吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划 

听课评议表 

 

 

教务处 

2015年 6月 4日 



附件 1： 

吉林大学珠海学院 2014-2015 学年青年教师 

教育教学能力培养提升计划评审结果汇总表  

 

序号 教学单位 青年教师 指导教师 

1 艺术系 戴明杰 白新元 

2 艺术系 郄晨微 付中力 

3 工商管理系 林瑶鹏 王化波 

4 工商管理系 赖一帆 尹竹 

5 电子信息系 张弓 司玉娟 

6 旅游管理系 刘彬 孙巧耘 

7 旅游管理系 郭佳楠 熊定勋 

8 机械与汽车工程系 黄少嘉 邓宝清 

9 机械与汽车工程系 栾兰 邓宝清 

10 机械与汽车工程系 袁磊 方泳龙 

11 行政管理系 陈曦 马敬仁 

12 行政管理系 唐立 周首南 

13 外语系 黄梦茵 王晶 

14 外语系 尹志贤 许世立 

15 外语系 金浩渊 许世立 

16 国际贸易与金融系 冯娜娜 陈晓君 

17 国际贸易与金融系 曹婷 黄刚伟 

18 国际贸易与金融系 何淼 郑贵廷 

19 物流与信息管理系 黄波 张滨 

20 物流与信息管理系 王伟婧 齐德秀 

21 物流与信息管理系 熊义淇 孟显勇 

22 公共基础课教学与研究中心 陈创泉 高洁 

23 公共基础课教学与研究中心 黄旭 高洁 

 

 



 

附件 2： 

编号：      

 

 

 

吉林大学珠海学院 

青年教师教育教学能力培养提升计划 

中期检查表 

 

 

指导教师：             

所在单位：             

青年教师：             

所在单位：             

计划培养时间：    年  月  日至   年  月  日 

填表时间：       年     月     日  

 

 

教务处制表 

 



填 表 说 明 

 

1.填写此表前请认真阅读《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能

力培养提升计划（试行）》。 

2.封面“所在单位”是指导教师和青年教师所属教学单位； 

3.“计划培养时间”指拟计划培养的起止时间； 

4．“培养计划实施情况”一栏中所列的项目为基本内容，可根据培

养需要适当调整； 

5．此表由导师和青年教师共同填写，所填内容必须实事求是。 



 

一、青年教师任课情况 

任课学期 课程名称 课程类别 周课时 任课班级 选课人数 

      

      

二、青年教师听课情况 

课程名称 主讲教师 授课班级 授课地点 听课时间 

         学期周   第    节 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

三、导师听课、评课情况 

听课时间 总体评价（优/良/中/差） 备注 

     学期周 第     节   

   

   

   

   

   

 



四、青年教师参加其他学习及培训情况 

时间 地点 内容 

   

   

   

   

五、培养计划实施情况小结 

导师指定的各项任务完成情况及青年教师教学能力提高情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  导师签名： 

年     月     日 

教学单位意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责人签名： 

年     月    日 

 



附件 3： 

 
吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划 

听课评议表 
 

授课教师：               教师单位：                   课程名称:                 

授课班级：               听课时间：                   听课地点：                     
 

 评  价  项  目 

评价等级 

优 良 中 
及

格 

不

及

格 

1 教学目的明确，准备充分，内容充实         

2 教学态度严谨认真，有感染力      

3 讲课思路清晰，概念准确，重点突出      

4 教材选用合适，授课内容能反映或联系学科新发展      

5 善于启发思维，师生互动交流好      

6 注重课堂组织管理，教学秩序好             

7 基本功扎实，语音语调标准，语言流畅      

8 板书（含课件）设计合理，繁简适度      

9 授课方式灵活，能有效利用多种教学媒体      

总体评价      

其它意见或建议 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

听课人签名：                                      年   月    日 


